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Message en page 5. 
 
 
 
 

Offre d’emploi 
page 6 à 8.  
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CONSEIL MUNICIPAL                               Téléphone 

Services                Responsable                Téléphone 

 
MUNICIPALITÉ DU VILLAGE DE MASSUEVILLE 

Bureau municipal : 450 788-2957 
Télécopieur : 450 788-2050 

Courriel : info@massueville.net 
Site Web: www.massueville.net 

Fière d’appartenir à la MRC de Pierre-De Saurel 
 

 
 
 
Richard Gauthier, maire 450 788-3350 
Jessica Lambert, conseillère no 1 450 788-2016 
Jonathan Fortier, conseiller no 2 450 788-2849 
Louis Fillion, conseiller no 3 514 208-1737 
Guillaume Brouillard, conseiller no 4  450 788-2090 
Debra Millington, conseillère no 5 450 788-2393 
Pierre Michaud, conseiller no 6 450 788-2388 
 
 
 
 
Urgence (ambulance, police, incendie…) 911 
D.G. et greffière-trésorière France St-Pierre 788-2957 
Greffière-trésorière adjointe  Andrée Gagné 788-2957 
Responsable de la voirie Éric St-Martin 788-2957 
Inspecteur en bâtiment  Xavier Rajotte 788-2957 
Location école Municipalité de Massueville 788-2957 
Bibliothèque     Manon Bujold 450 517-3566 
Bureau de poste   450 788-2977 
École Christ-Roi Julie Durand 746-3519 
Loisirs St-Aimé et Massu. Chantal Girard 788-2215 
Comité St-Jean-Baptiste Lucille Bernier 788-2161 
FADOQ  Lucille Bernier 788-2804 
Cercle des fermières Isabelle Vincent 788-2023 
Comité du Parc Denis Benoit 788-2646 
Ô Chalet Aimé Massue Isabelle Berthiaume 881-1324 
Fête des récoltes Louis Fillion  514 208-1737 
Service de Popote roulante  450 785-2874 
SPA Drummond   1 855-472-5700 
 
Sûreté du Québec M.R.C. Pierre-De Saurel (urgence) 911 
poste.mrc.pierredesaurel@surete.qc.ca                         (cellulaire)*4141 
 Informations générales 450 743-7947 
 Info-crime                                  1 800 711-1180 

http://www.massueville.net/
mailto:poste.mrc.pierredesaurel@surete.qc.ca


  
              Membre du Réseau québécois de              - 3 -                      Volume 13 – janvier 2023 
                 Villes et Villages en santé 
 

 
 

 Compte rendu de la séance ordinaire du 9 janvier 2023 
 

 
À leur séance, les membres du Conseil ont résolu : 
 
 
• ACCORDER une aide financière de 50 $ à l’école secondaire 
Bernard-Gariépy pour l’Expo-sciences locale, édition 2022-2023 ; 
 
• ACCORDER une commandite de 190 $ à l’Aventure T pour 
l’année 2022-2023; 

 
• ACCORDER une aide financière de 1 000 $ au centre de service 
scolaire de 1 000 $ pour la cour d’école, assujetti à l’aide financière 
du Fonds Régions et Ruralité; 

 
• ADOPTER le règlement 485-22 concernant la démolition 
d’immeubles; 

 
• ADOPTER le règlement 353-22 remplaçant le règlement 353-99 
relatif à la circulation et au stationnement des camions et véhicules 
outils ; 
 
• ADOPTER le règlement 486-22 établissant les taux de taxes, les 
tarifs 2023 et les conditions de leur perception; 

 
• EMBAUCHER à temps partiel et temporaire madame France 
Saint-Pierre en tant que trésorière adjointe ; 

 
• AFFECTER une somme de 4 000 $ au fonds réservé pour les 
dépenses liées à la tenue d’une élection ; 
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   La prochaine séance du Conseil 

 
La prochaine séance du Conseil municipal 
de Massueville aura lieu lundi le 
6 février 2023, au bureau municipal de 
Massueville situé au 246, rue 
Bonsecours à Massueville à compter de 19h30. 
 
 

 
               BUREAU MUNICIPAL 

 
Lundi Mardi Mercredi Jeudi 

9h00 à 12h00 9h00 à 12h00 9h00 à 12h00 9h00 à 12h00 
13h00 à 16h00 13h00 à 16h00 13h00 à 16h00 13h00 à 17h00 

 
Site Web : www.massueville.net 

Comité de développement touristique et culturel (CDTC) 
www.village-massueville.com 

 

Saviez-vous que…. 

Collectes des ordures ménagères (bacs verts) : les collectes se font à 
toutes les 2 semaines.  
 

Collectes des matières recyclables (bacs bleus) : les collectes se font 
à toutes les 2 semaines.  
 

Matières des matières compostable (bacs bruns) : les collectes se 
font à toutes les semaines jusqu’en décembre.  
 

Déposez simultanément avant 6 h vos bacs verts, bleus et bruns 
Ordures 

(bac vert) 
Recyclage 
 (bac bleu) 

Compost 
(bac brun) 

25 janvier 2023 1er février 2023 25 janvier 2023 
8 février 2023 15 février 2023 22 février 2023 

22 février 2023 1er mars 2023 22 mars 2023 
8 mars 2023 15 mars 2023 5 avril 2023 

 
Pour plus de détails, visitez notre site Web au www.massueville.net 

 

http://www.massueville.net/
http://www.village-massueville.com/
http://www.massueville.net/
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Permis de construction et de rénovation 
Pour rencontrer monsieur Xavier Rajotte, 

inspecteur en bâtiment, vous devez prendre 
rendez-vous à la mairie au 450 788-2957. 

Monsieur Rajotte est disponible 
 les mardis de 9h30 à 16h30. 

 

 
 
La Municipalité de Massueville tient à vous informer que tout 
travail de rénovation ou de construction nécessite l’obtention d’un 
permis de réparation (pour les rénovations, toitures, etc.) ou d’un 
permis de construction (agrandissement, remise, garage, etc.) 
avant la réalisation des travaux projetés. Veuillez téléphoner à la 
Municipalité pendant les heures d’ouverture pour l’obtention du 
permis. 
 

 
 

Merci à Richard Gauthier et à Daniel Leduc pour leur 
grand bénévolat au sheffelboard . Cette activité est un 
grand soutien financier pour la FADOQ et nous y avons 
eu beaucoup de pllaisir. 
 
 

Merci à toutes les personnes qui sont venues fraterniser à notre soirée de 
Noël ce fut une soirée avec beaucoup de plaisir. 
 
Tous les mercredis p-m à 1hre c'est le rendez-vous pour s'amuser au local 
FADOQ. 
 
Bingo le 8 février 7hres venez encourager votre club, c'est notre moyen de 
financement 
 
Le  C A ,FADOQ  ,nous  vous  souhaitons une  très belle année  et  une très  
bonne  santé. 
 
 Lucille Bernier, présidente. 
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La municipalité du Village de Massueville est à la recherche d’une personne 
pour occuper le poste de greffière-trésorier(ère) adjoint(e), dont la première 
responsabilité est de soutenir la direction dans ses fonctions. 
 
De plus, sous la supervision de la directrice générale et secrétaire-trésorière, la 
personne titulaire de ce poste accueille les gens et les dirige vers la personne ou 
le service approprié(e), répond au téléphone et achemine les appels, donne des 
renseignements, effectue les locations de salle, procède aux encaissements, 
traite le courrier et les courriels, rédige des documents et effectue toutes autres 
tâches connexes.  
 
Plus spécifiquement, la personne titulaire du poste devra :  
• Assurer un soutien administratif pour la direction générale; 
• Lors d’absence de la directrice générale, assurer son remplacement à tous les 

niveaux; 
• Agir comme secrétaire d’élection lors de référendums et d’élections 

municipales; 
• Accueillir les visiteurs à la mairie et répondre à leurs demandes de 

renseignements avec courtoisie et respect; 
• Filtrer les visiteurs, les appels téléphoniques et le courrier destinés à la 

direction générale et aux autres membres du conseil; 
• Préparer et acheminer diverses correspondances en soutien à la direction 

générale; 
• Acheminer les plaintes à la directrice générale et secrétaire-trésorière; 
• Procéder au suivi du courrier et des courriels; 
• Rédiger et afficher les avis publics; 
• Archiver les documents administratifs et légaux et maintenir un système de 

classement efficace; 
• Collaborer avec la directrice générale et secrétaire-trésorière à la préparation 

des ordres du jour, des documents nécessaires aux séances du conseil et à la 
rédaction des procès-verbaux; 

• Rédiger les procès-verbaux des réunions du conseil ou d’autres réunions, au 
besoin; 

• Assister le coordonnateur des mesures d’urgence pour établir les procédures 
d’alerte et veiller à leur communication aux responsables de mission ainsi 
qu’à la population; participer, avec le coordonnateur des mesures d’urgence, 
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à l’établissement et au suivi de procédures favorisant la bienveillance de 
l’organisation municipale de sécurité civile; 

• Vérifier, traiter et payer les factures d’achats et facturer les contribuables 
pour les services rendus, les déboursés et les encaissements; 

• Préparer les dossiers pour les arrérages de taxes et faire leur suivi; 
• Tenir à jour le site Internet; 
• Préparer et imprimer le journal municipal « Sous la Halle » et gérer les 

publicités dans le journal municipal; 
• Exécuter toute autre tâche connexe, à la demande de la direction générale. 

 
Exigences : 
• Deux (2) années d’expérience en administration municipale, un atout; 
• Détenir un diplôme dans un domaine approprié à la fonction, idéalement en 

administration ou en droit. Tout autre domaine jugé pertinent sera 
considéré; 

• Faire preuve de courtoisie et de discrétion ;  
• Être autonome et débrouillard(e) ; 
• Posséder une grande aisance au niveau des relations interpersonnelles et un 

souci prononcé du service à la clientèle ;  
• Excellente maîtrise du français à l’écrit et à l’oral, bonnes capacités 

rédactionnelles ;  
• Connaissance du logiciel CIM, un atout. 
 

Conditions de travail : 
• Date d’entrée en fonction :  dès que possible; 
• Durée : poste permanent, 4 jours par semaine (30 heures);  
• Salaire à discuter selon qualifications et expérience;  
• Assurances collectives; 
• Lieu de travail : 246, rue Bonsecours, Massueville, Qc J0G 1K0 
 

Faire parvenir votre curriculum vitae avec une lettre de motivation, par courriel, 
à madame Andrée Gagné, directrice générale et greffière-trésorière, 
(direction@massueville.net) ou par la poste au 246, rue Bonsecours à 
Massueville Qc J0G 1K0.  
 
Merci de l’intérêt que vous portez à cette offre d’emploi. Seules les personnes 
dont la candidature aura été retenue pour une entrevue seront contactées. 
 
 
 

mailto:direction@massueville.net
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POUR DIFFUSION IMMÉDIATE / 16 JANVIER 2023 
 
  École de rang, environs de Sorel, [19-]. 

1 photographie : épreuve n&b. 
Archives UdeM, Fonds Institut 
botanique, E0118/1fp002342-1 

 
Grâce au projet « Les écoles de rang : un patrimoine à découvrir », la MRC de 
Pierre-De Saurel entreprend la création d’un répertoire des écoles de rang qui se 
trouvent sur l’ensemble de son territoire. Si vous en connaissez quelques-unes, 
qu’elles soient abandonnées, converties en hangar ou en maison, nous vous 
invitons à nous en faire part. 
 
Nous recherchons aussi des maîtresses qui ont eu l’occasion d’enseigner dans 
une école de rang de même que d’anciens élèves qui ont des souvenirs 
impérissables à nous raconter alors qu’ils fréquentaient ces écoles de campagne. 
Nous faisons donc appel à vos souvenirs ou nous vous invitons à nous 
recommander des proches ou des connaissances ayant fréquenté ces écoles ou y 
ayant enseigné. 
 
Aussi, si vous avez d’anciennes photos (groupes d’élèves ou autres) ou des objets 
(livres d’école, ardoises, etc.), apportez-les à la MRC, nous pourrons les numériser 
ou les prendre en photo sur place et nous vous les remettrons rapidement. Vos 
trésors enrichiront ainsi nos archives. 
 
Nous vous rappelons que l’école de rang a joué un rôle majeur dans l’éducation 
des enfants de la campagne. Elle a permis à ceux-ci de s’ouvrir sur le monde en 
apprenant la géographie, d’avoir de l’espoir et des rêves et de se familiariser avec 
les choses de la vie en sachant lire et écrire. 
 
L'école de rang n’était peut-être pas un palais, mais elle offrait beaucoup plus… la 
richesse de l’apprentissage. L’école de rang a participé à la création d’un 
sentiment d’appartenance et de fierté locale et régionale. Elle a contribué 
grandement à l’histoire de l’éducation au Québec et, à sa façon, à tracer la voie 
à la Révolution tranquille. Elle a posé les premiers jalons qui ont permis au 
Québec d’emprunter le chemin de la modernité… d’où sa grande importance. 
 
« Les écoles de rang : un patrimoine à découvrir » compte parmi les cinq 
projets retenus par la MRC dans le cadre de son appel de projets en 
développement culturel 2022. Ce projet est financé grâce à l’Entente de 
développement culturel conclue entre le ministère de la Culture et des 
Communications (MCC) et la MRC de Pierre-De Saurel. 

 
.Pour obtenir de plus amples renseignements : Francine Saint-Laurent 
Courriel : FSTL5@yahoo.ca 

mailto:FSTL5@yahoo.ca
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                   COMMUNIQUÉ 

                               
 
 
Bonjour à tous, 

Cette année encore, nous avons démontré que la générosité est présente en 

chacun de nous. Nous avons offert à sept familles d’ici un répit, un réconfort 

et par-dessus tout, un sentiment de joie dans leur cœur. Leur mine réjouie à 

la réception de leur cadeau exprimait vraiment ce sentiment de 

reconnaissance envers vous, Massuevillois et Aimérois.  

Nous tenons à remercier la Municipalité de Massueville pour la levée de fond 

qu’ils ont fait dans le village et la Municipalité de Saint-Aimé pour la 

logistique et le support qu’ils nous ont offert pendant cette guignolée. 

Nous espérons que vous garderez cet élan de générosité pour la Guignolée 

2023. 

Nous vous prions d’agréer, Massuevilloise et Massuevillois, Aiméroise et 

Aimérois, nos salutations les plus respectueuses. 

 

Sylvie Rodier et Jacques Desrosiers 

Responsables de la Guignolée 

 
 
 

GUIGNOLÉE 
2022 

SAINT-AIMÉ / 
MASSUEVILLE 
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LA BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE DE SAINT-AIMÉ/MASSUEVILLE 

285 rue Bonsecours à Massueville 
Courriel bibliosam@massueville.net         Téléphone : 450 517-3566 

Site web : www.reseaubiblioduquebec.qc.ca                     @bibliodeSAM 
 

 

HEURE DU CONTE 
 

 

LES RENDEZ-VOUS DE 2023 
Les samedis à 10h 

 
14 janvier * 4 février * 4 mars  

1 avril * 6 mai * 3 juin 
9 septembre * 7 octobre   

  4 novembre * 2 décembre 
 

NOUVEAUTÉS 
 

Prendre note des nouveautés qui seront disponibles pour vous 
en ce début de 2023. 

 
 
 

      

      
 

 
 

VOTRE BIBLIO, UNE PORTE OUVERTE  
SUR LA CONNAISSANCE ! 

 

 

  HORAIRE  
MARDI : 14 h à 16 h 30 /  MERCREDI : 18 h 30 à 20 h  /  SAMEDI de 10h à 12h 

mailto:bibliosam@massueville.net
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Mission  
 

La mission de l’Office d’habitation Pierre-De Saurel est d’offrir, de gérer et 
de développer des logements sociaux pour les personnes à revenus faibles 
ou modestes sur le territoire de la MRC Pierre-De Saurel. L’Office a comme 
rôle d’améliorer les conditions de vie des personnes en offrant des 
logements sécuritaires et de qualité.  
 

Habitation à loyer Modique (HLM)  
L’Office d’habitation Pierre-De Saurel gère 462 
HLM.  
 

Programme Accès-Logis  
L’Office d’habitation Pierre-De Saurel gère un 
immeuble Accès-Logis de 14 logements.  
 

Programme de Supplément au loyer  
L’Office d’habitation Pierre-De Saurel assure la gestion de 49 PSL situés 
dans des organismes à but non lucratif et chez des propriétaires privées. 
  
Nous joindre Ouverture  
264, rue Robidoux  Lundi au jeudi 8h30 à 12h00 13h30 à 16h  
Sorel-Tracy (Québec) J3P 7Y2  Vendredi 8h30 à 12h00 FERMÉ 
450 743-0033  Pour plus d’information voir notre site web   
Info@ohpierredesaurel.com  www.ohpierredesaurel.com 

 

 
 

mailto:Info@ohpierredesaurel.com
http://www.ohpierredesaurel.com/
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